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PLAN DE ACCION

En esta pestana debe realizar las siguientes acciones:
1. Dar clic en "Generar Actividades Plan de Accidn" una Unica vez para que le indique las actividades propuestas a realizar como resultado del diagndstico.

2. Diligenciar las casillas en gris para indicar las acciones puntuales a realizar con el empresario, los fiempos requeridos, el responsable y el estado.
3. Este plan de accidn diligenciado debe ser remitido al Empresario frente a la concertacién realizada.
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8. OTROS
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